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Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem — MDK nr 2 w Bydgoszczy

PREAMBULA

Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewni¢ wychowankom Mtodziezowego Domu
Kultury nr 2 w Bydgoszczy im. dr Henryka Jordana (zwanego dalej MDK nr 2 lub Placowka)
harmonijny rozwéj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

W naszej placowce niedopuszczalne jest krzywdzenie dzieci w jakiejkolwiek formie, zaréwno
przez rowiesnikéw, pracownikow, jak i prawnych opiekundw dzieci. Wszyscy pracownicy
zobowigzani sg do przestrzegania praw dziecka i reagowania w przypadku, gdy dziecku dzieje
sie krzywda, ze zwroceniem uwagi na jego indywidualne potrzeby.

Postanowienia Polityki obowigzujg wszystkich pracownikéw placowki, ktorzy realizujgc swoje
zadania i cele, majg na wzgledzie najwyzsze dobro i bezpieczenstwo dziecka.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci
* Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (tzw. Ustawa Kamilka, naktadajgca obowigzek wdrozenia
Standardéw Ochrony Matoletnich)

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego

Rozdziat |

Stowniczek pojec¢ / objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie
1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona w MDK nr 2 na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta oraz praktykant.

2. Dzieckiem lub matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia, bedgca
wychowankiem lub uczestnikiem zaje¢ organizowanych przez placéwke.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.
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4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym czionka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujgcy nadzoér nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce (Koordynator).

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce bezposrednig lub posrednig
identyfikacje dziecka.

8. Przemoc réwiesnicza (krzywdzenie réwiesnicze) to wszelkie intencjonalne dziatania lub
zaniechania matoletniego wobec innego matoletniego, ktére naruszajg jego godnos¢,
nietykalnosc cielesng lub powodujg cierpienie psychiczne, fizyczne czy spoteczne.

9. Zagrozenia w sieci Internet (cyberzagrozenia) to sytuacje, w ktoérych dziecko jest
narazone na kontakt z tresciami szkodliwymi, cyberprzemoc (nekanie, o$mieszanie),
nawigzywanie niebezpiecznych kontaktow (grooming), uzaleznienie od technologii lub
kradziez danych.

Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci oraz symptomy mogace $wiadczy¢ o
doznawaniu przemocy (fizycznej, psychicznej, seksualnej lub zaniedbania).

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka lub zaobserwowania symptomow
krzywdzenia, cztonkowie personelu placéwki podejmujg rozmowe z rodzicami/opiekunami
prawnymi, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie i dziecka specjalistycznej pomocy.

3. Personel na biezgco monitoruje sytuacje, zachowanie oraz ogélny dobrostan dziecka
podczas jego pobytu na zajeciach w MDK nr 2.

Rozdziat Il

Zasady rekrutacji personelu
Rekrutacja cztonkéw personelu placéwki (nauczycieli, instruktorow, pracownikéw administraciji i
obstugi, wolontariuszy, stazystéw oraz praktykantéw) odbywa sie zgodnie z zasadami

bezpiecznej rekrutacji personelu, majgcymi na celu wykluczenie osob stanowigcych zagrozenie
dla dzieci. Zasady te stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.
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Rozdziat IV

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placéwki a
dzieémi

Wszyscy cztonkowie personelu placowki sg zobowigzani zna¢ i bezwzglednie stosowaé zasady
bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placéwce. Zasady te okreslajg m.in. granice
dopuszczalnego kontaktu fizycznego, standardy komunikacji jezykowej oraz zasady ochrony

prywatnosci dziecka. Szczegotowy katalog tych zasad stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszej
Polityki.

Rozdziat V
Zasady bezpiecznych relacji i zachowan miedzy matoletnimi (relacje
rowiesnicze)

1. Matoletni uczestnicy zaje¢ w MDK nr 2 majg prawo do bezpiecznego i przyjaznego

Srodowiska. Sg zobowigzani do przestrzegania zasad wzajemnego szacunku, zyczliwosci,
tolerancji i poszanowania praw innych uczestnikow zajec.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie jakichkolwiek form przemocy rowiesniczej. Do
zachowan zabronionych nalezg w szczegdlnosci:

* Przemoc fizyczna: bicie, popychanie, szarpanie, szczypanie, kopanie, naruszanie
intymnosci fizycznej oraz celowe niszczenie lub zabieranie rzeczy nalezgcych do innych
0s0b.

* Przemoc psychiczna i werbalna: wyzywanie, wySmiewanie, ponizanie, grozenie,
zastraszanie, obgadywanie, szerzenie plotek, celowe ignorowanie i wykluczanie z grupy
réwiesnicze;.

* Cyberprzemoc (przemoc w sieci): nekanie, wySmiewanie, publikowanie lub przesytanie
o$mieszajgcych zdjec/filméw bez zgody osoby zainteresowanej, podszywanie sie pod kogos
w mediach spotecznosciowych.

e Zachowania o charakterze seksualnym: sktadanie dwuznacznych propozyciji, robienie
niestosownych zartéw lub uwag o charakterze seksualnym, dotyk o charakterze seksualnym
bez zgody, zmuszanie do oglagdania materiatdéw erotycznych.

3. Uczestnicy zajec sg zachecani do reagowania w sytuacjach, gdy widzg, ze innemu
dziecku dzieje sie krzywda, poprzez zgtoszenie sytuacji nauczycielowi lub innemu
pracownikowi MDK nr 2.

4. Zasady bezpiecznych relacji rowiesniczych, procedury rozwigzywania konfliktéw oraz
prawa i obowigzki matoletnich okresla szczegdtowo Zatgcznik nr 5 — Kodeks bezpiecznych
relacji rowiesniczych.
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Rozdziat VI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka

W przypadku podejrzenia przez pracownika placowki lub uzyskania informaciji, ze dziecko jest
krzywdzone (zarowno w rodzinie, przez personel, jak i przez rowiesnikow), kazdy pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji nauczycielowi
prowadzgcemu zajecia, Koordynatorowi ds. ochrony dzieci lub Dyrektorowi placowki.

Zasady interwencji ogdlnej i plan pomocy dziecku

1. Nauczyciel/Dyrektor wzywa opiekundéw dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie o
krzywdzeniu, oraz informuje ich o zaistnialym podejrzeniu i podjetych krokach.

2. Nauczyciel/Dyrektor sporzgdza pisemny opis sytuacji w placéwce i sytuacji rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, innymi nauczycielami oraz opiekunami, a takze
opracowuje plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ jasne wskazania dotyczace:

* podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji;

* wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku (np. rozmowy wspierajgce, utatwienia w
uczestnictwie w zajeciach);

4. W przypadkach interwencji Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego
moga wejs¢ nauczyciel, dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub
0 dziecku (dalej zwany jako zespét interwencyjny).

5. Zespotem kieruje wyznaczony przez Dyrektora koordynator, ktory jest przewodniczgcym
tego zespotu.

6. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku na podstawie zebranych informacji
oraz opisu sporzgdzonego przez cztonkdw zespotu.

7. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr
3 do niniejszej Polityki — karte zatgcza sie do dokumentacji wewnetrznej placoéwki chronione;j
przed dostepem o0sd6b niepowotanych.

8. Dyrektor w obecnosci nauczyciela informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
.Niebieskie Karty”).

9. Po poinformowaniu opiekunéw przez Dyrektora, Dyrektor placéwki sktada na pisSmie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego (Wydziat Rodzinny i Nieletnich) lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

10. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach wskazanych instytucji zewnetrznych.
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Procedury w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika

11. W przypadku, gdy pracownik placéwki zauwazy, ze jakiekolwiek dziecko jest
krzywdzone przez innego pracownika, osoba ta zobowigzana jest niezwtocznie powiadomic
o tym koordynatora oraz Dyrektora placowki, a w przypadku jego nieobecno$ci osobe
zastepujgca, oraz sporzgdzic¢ notatke stuzbowg zawierajgcg doktadny opis zaistniatej
sytuacji.

12. W przypadku, gdy opiekun dziecka zauwazy, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone
przez pracownika placéwki, powinien o tym niezwtocznie powiadomi¢ Dyrektora placowki, a
w przypadku jego nieobecnosci osobe zastepujaca.

13. Dyrektor placowki zaprasza opiekuna dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowac opiekunowi zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia przez
psychologa z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej zewnetrznej, bezstronnej
instytucji (w zaleznosci od sytuaciji). W spotkaniu oprécz wyzej wymienionych oséb moze
uczestniczy¢ koordynator, psycholog lub inni wspotpracownicy majgcy wiedze na temat
zaistniatej sytuacji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

14. Dyrektor placowki wzywa na rozmowe wyjasniajgcg pracownika w sprawie, ktorej
dotyczy zgtoszenie. W rozmowie oprocz wyzej wymienionych oséb moze uczestniczy¢
koordynator lub inni wspotpracownicy majgcy wiedze na temat zaistniatej sytuacji.

15. Z przeprowadzonej z pracownikiem rozmowy Dyrektor sporzgdza notatke stuzbowg
zawierajgcg przebieg rozmowy, liste osob w niej uczestniczgcych, a takze wniosKi i
postanowienia.

16. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, Dyrektor
sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury lub policji i/lub
skfada wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego do rzecznika dyscyplinarnego,
jesli sprawa dotyczy nauczyciela.

17. Dyrektor zawiesza w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka.

18. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone w toku postepowania wyjasniajgcego, nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

Procedury w przypadku przemocy réwiesniczej

19. W przypadku ujawnienia przemocy rowiesniczej (krzywdzenia dziecka przez inne
dziecko), nauczyciel lub inny pracownik placéwki podejmuje natychmiastowe dziatania
majgce na celu powstrzymanie agresji, odseparowanie matoletnich i zapewnienie petnego
bezpieczenstwa osobie poszkodowane;j.

20. Nauczyciel lub koordynator przeprowadza indywidualne, delikatne rozmowy z
poszkodowanym matoletnim, sprawcg przemocy oraz ewentualnymi swiadkami zdarzenia.
Rozmowy te prowadzone sg z poszanowaniem godnosci matoletnich.
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21. O zaistniatej sytuacji i podjetych krokach niezwtocznie informowani sg
rodzice/opiekunowie prawni zaréwno matoletniego poszkodowanego, jak i matoletniego
sprawcy przemocy.

22. Placéwka opracowuje plan pomocy dziecku poszkodowanemu (wsparcie
psychologiczno-pedagogiczne, wzmozony nadzdr nauczycieli podczas zajec) oraz plan
dziatan naprawczo-wychowawczych wobec matoletniego sprawcy. Wobec sprawcy stosuje
sie kary statutowe, a w przypadku braku poprawy zachowania lub ciezkich form przemocy,
placéwka zawiadamia Sad Rodzinny.

Zasada poufnosci

Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3g
bezwzglednie zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom zewnetrznym w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VII
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych i Internetu oraz
ochrony przed tresciami szkodliwymi w sieci

1. MDK nr 2 zapewnia matoletnim mozliwo$¢ korzystania z sieci Internet oraz
komputerow/urzgdzen mobilnych placéwki wytgcznie pod nadzorem nauczyciela i w celach
dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych z realizacjg programu zajec.

2. Placowka wdraza i utrzymuje techniczne srodki ochrony przed tresciami szkodliwymi w
sieci Internet. Srodki te obejmujg w szczegoinosci:

* zabezpieczenie sieci Wi-Fi placowki hastem i ograniczenie dostepu dla oséb postronnych,

» stosowanie oprogramowania filtrujgcego tresci, blokujgcego dostep do stron o charakterze
pornograficznym, propagujgcych przemoc, nienawis¢, hazard, sekty czy zachowania
autodestrukcyjne,

* regularne aktualizowanie programow antywirusowych oraz zapér sieciowych (firewall) na
wszystkich urzgdzeniach placowki.

3. Zabrania sie matoletnim wchodzenia na strony zawierajgce tresci szkodliwe, nielegalne,
a takze instalowania jakiegokolwiek oprogramowania i pobierania plikow na urzgdzeniach
placéwki bez wyraznej zgody nauczyciela.

4. W przypadku ujawnienia, ze matoletni uzyskat dostep do tresci szkodliwych na terenie
placéwki, nauczyciel jest zobowigzany do natychmiastowego przerwania tego procesu,
ustalenia zrodta dostepu (np. czy zabezpieczenia sieci zadziataty prawidtowo),
przeprowadzenia z dzieckiem rozmowy profilaktyczno-edukacyjnej oraz poinformowania o
zdarzeniu dyrektora i rodzicbw matoletniego.

5. Szczegdtowe wytyczne, prawa i obowigzki matoletnich oraz personelu w zakresie
cyberbezpieczenstwa okresla Zatgcznik nr 6 — Procedura bezpiecznego korzystania z
urzgdzen elektronicznych i sieci Internet.
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Rozdziat VIII
Ochrona i wsparcie matoletnich o specjalnych potrzebach
edukacyjnych oraz z niepetnosprawnosciami

1. MDK nr 2 dba o petng inkluzywnos¢ i rowne traktowanie wszystkich wychowankow. Ze
wzgledu na zwiekszone ryzyko krzywdzenia oraz trudnosci w komunikowaniu sie, matoletni
Z niepetnosprawnosciami oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) sg objeci
szczegolng troskg i ochrona.

2. Pracownicy placéwki sg zobowigzani do dostosowania metod komunikac;ji i interakcji do
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i percepcyjnych dziecka (np. stosowanie
prostego, jasnego jezyka, komunikatéw graficznych, powtarzania pytan, cierpliwego
wystuchania).

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego ze SPE, procedury interwencyjne
(rozmowy wyjasniajgce, zbieranie informacji) prowadzone sg ze szczegdélnym wyczuciem, w
obecnosci psychologa, pedagoga lub innej osoby, do ktérej dziecko ma petne zaufanie (np.
rodzical/terapeuty), w przyjaznym i bezstresowym otoczeniu.

4. Placowka dba o to, by matoletni z niepetnosprawnosciami mieli zapewniong bezpieczng i
dostosowang przestrzen fizyczng podczas zajec, eliminujgc bariery architektoniczne i
techniczne, ktore mogtyby stwarzaé ryzyko wypadkow lub wykluczenia réwiesniczego.

5. Pracownicy zobowigzani sg reagowac na wszelkie formy dokuczania, wySmiewania czy
izolowania dzieci z niepetnosprawnosciami przez grupe réwiesniczg, realizujgc programy
integracyjne i ksztattujgc postawy empatii wéréd wychowankéw.

Rozdziat IX
Zasady ochrony danych osobowych, w tym wizerunku dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegajg szczegdlnej ochronie na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu RODO oraz w krajowych przepisach o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy wszelkich danych
osobowych dzieci, ktore przetwarza w zwigzku z wykonywaniem pracy, oraz zachowania w
tajemnicy sposobow ich zabezpieczenia przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw prawa.

4. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej.

5. Pracownik placowki moze wykorzystac¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie pod warunkiem zachowania petnej anonimowosci dziecka oraz w
sposob catkowicie uniemozliwiajgcy jego identyfikacje.

6. Pracownik placowki nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani
jego opiekunie.
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7. Pracownik placowki, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placowki podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

8. Pracownik placowki pod zadnym pozorem nie kontaktuje przedstawicieli mediow z
dzie¢mi bez obecnosci i pisemnej zgody rodzicéw.

9. Pracownik placowki nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
indywidualnej sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

10. Pracownik placéwki, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
sie w kontakcie z mediami o sprawie dziecka lub jego opiekuna prawnego wytgcznie po
wyrazeniu uprzedniej, pisemnej zgody przez rodzica lub opiekuna prawnego dziecka oraz
Dyrektora placowki.

11. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenie placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor.

12. Dyrektor placowki poleca pracownikom przygotowac¢ wybrane pomieszczenie w celu
realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych
na terenie placowki dzieci, ktérych rodzice nie wyrazili na to zgody.

Rozdziat X
Zasady publikowania wizerunku dziecka

MDK nr 2, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia najwyzszy
standard ochrony wizerunku dziecka.

1. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie wideo) wymaga uprzedniej, pisemnej i dobrowolnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego matoletniego.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni corocznie sktadajg pisemng deklaracje (zgode) na
umieszczanie zdje¢ dziecka na oficjalnej stronie internetowej placowki, profilu w mediach
spotecznosciowych oraz wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych i
kronice MDK nr 2.

3. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw ani innym
podmiotom zewnetrznym utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na
terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, taki jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza plenerowa czy wernisaz, zgoda na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana (zgodnie z prawem autorskim).

5. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka na zajeciach nalezy dziecko oraz jego opiekuna
poinformowac¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
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kontekscie bedzie wykorzystany (np. ze umieszczony zostanie na profilu Facebook placowki
w celu promocji sukcesow artystycznych wychowankdw).

Rozdziat XI
Konsultowanie standardéw z matoletnimi oraz monitoring i ewaluacja

1. Dyrektor placowki wyznacza Koordynatora ds. ochrony matoletnich (osobe
odpowiedzialng za realizacje Polityki).

2. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie biezgcej realizacji Polityki,
reagowanie na sygnaty jej naruszenia, prowadzenie rejestru interwencji oraz inicjowanie i
koordynowanie zmian w Polityce.

3. Konsultacje z matoletnimi: Standardy podlegajg regularnym konsultacjom z matoletnimi
uczestnikami zajec. Przynajmniej raz na 24 miesigce Koordynator przeprowadza z dzie¢mi
rozmowy, warsztaty lub proste, anonimowe ankiety dostosowane do wieku dzieci, pytajac o
ich poczucie bezpieczenstwa w MDK nr 2 oraz o opinie na temat obowigzujgcych zasad.
Wyniki konsultacji sg uwzgledniane przy ewaluacji Standardéw.

4. Ankieta monitorujgca wsrdéd personelu: Koordynator przeprowadza wsréd personelu
placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki oraz
znajomosci procedur. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 4.

5. W ankiecie cztonkowie personelu mogg zgtasza¢ uwagi, proponowac¢ zmiany oraz
wskazywaé ewentualne naruszenia zasad zawartych w Polityce.

6. Koordynator dokonuje opracowania wypetnionych ankiet oraz wnioskow z konsultacji z
dzie€mi i sporzgdza raport z monitoringu, ktéry przekazuje Dyrektorowi placowki.

7. Ewaluacja dwuletnia: Przynajmniej raz na 2 lata (24 miesigce) Dyrektor wraz z
powotanym zespotem dokonuje kompleksowej oceny i ewaluacji Standardéw pod katem ich
zgodnosci z nowymi przepisami, skutecznosci dziatania oraz uwag zebranych od
pracownikéw, dzieci i rodzicow. Na tej podstawie wprowadzane sg niezbedne aktualizacje
dokumentu.

Rozdziat XIlI
Przepisy koncowe
1. Niniejsza Polityka wraz z zatgcznikami wchodzi w zycie z dniem jej podpisania i
ogtoszenia zarzgdzeniem Dyrektora MDK nr 2.
2. Ogtoszenie dokumentu nastepuje poprzez:
* publikacje petnej tresci na stronie internetowej MDK nr 2,
* zapoznanie wszystkich pracownikow z dokumentem (potwierdzone podpisem),

* wywieszenie w widocznym miejscu w placéwce (np. na tablicy ogtoszen) wersji skrocone;j
przeznaczonej dla dzieci i ucznidéw, opracowanej w przyjaznej, czytelnej formie (Zatgcznik nr
7).
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Zalacznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU W MDK NR 2

Miodziezowy Dom Kultury nr 2 dba o to, aby osoby przez niego zatrudnione (niezaleznie od formy
prawnej — umowa o prace, umowa zlecenie, wolontariat, staz czy praktyka) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje merytoryczne i etyczne do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich w petni
bezpieczne. Zasady rekrutacji obejmuja:

1. Pozyskanie danych kandydata pozwalajgcych poznac jego kwalifikacje oraz stosunek do
wartosci takich jak ochrona praw dziecka i szacunek do jego godnosci. W procesie rekrutacji
wymaga sie dostarczenia dokumentéw dotyczgcych:

* wyksztatcenia kierunkowego i kwalifikacji zawodowych,
* przebiegu dotychczasowego zatrudnienia (referencje, Swiadectwa pracy),
» danych identyfikacyjnych: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe.

2. Obowigzkowa weryfikacje kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym (z dostepem ograniczonym). Sprawdzenia dokonuje Dyrektor przed
dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkow zwigzanych z edukacjg, opieka,
wychowaniem lub wypoczynkiem matoletnich. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach
osobowych lub dokumentacji wolontariusza.

3. Dostarczenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziatach XIX (przestepstwa
przeciwko wolnosci) i XXV (przestepstwa przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnosci)
Kodeksu karnego, w art. 189a (handel ludzmi) i art. 207 (znecanie sige) Kodeksu karnego
oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii (lub za odpowiadajgce im czyny zabronione w
prawie obcym).

4. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedktada informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

5. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, kandydat sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem o
niekaralnosci.

6. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
podpis i oswiadczenie o tresci: ,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”.

7. Wymog niekaralnosci z KRK i weryfikacji w rejestrach dotyczy w szczegdlnosci
nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych, a takze wolontariuszy i stazystéw bezposrednio
pracujgcych z matoletnimi.
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WZOR: OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Mi€fSCOWOSC: ....uveeeeeeeeeeeceie e, cData: ..o

Ja, nizej podpisany/a:
L T L= I 0 = AT ] (o
PESEL: ..o I N PaSZPOItU: oo

Oswiadczam, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, ze w panstwie
......................................................... nie jest prowadzony rejestr karny lub nie wydaje sie
informaciji z rejestru karnego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bytem/am prawomocnie skazany/a za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/em sie takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sgdu stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis kandydata)
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WZOR: OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

MiejSCOWOSC: .....ceveveeeeevceiee e, L, Data: .......ccooveir

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/am w nastepujacych
panstwach, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obecnego obywatelstwa:

Jednoczesnie przedktadam informacije z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub ogdlne informacje z rejestrow
karnych tych panstw.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis kandydata)
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Zalacznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU PLACOWKI Z DZIECMI
(Zasady postepowania i zachowania niedozwolone)

Zasada Ogoélna: Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel MDK
nr 2 jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystéw, praktykantéw i
wolontariuszy MDK nr 2. Znajomo$¢ i bezwarunkowe zaakceptowanie tych zasad sg
potwierdzane podpisaniem stosownego oswiadczenia przed przystgpieniem do pracy.

1. Relacje personelu z dzieémi

* Utrzymuj profesjonalne relacje z matoletnimi i kazdorazowo rozwazaj, czy Twoja reakcja,
komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

* Dziataj w sposob catkowicie otwarty i przejrzysty dla innych (unikaj sytuacji niejawnych),
aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

* Traktuj wszystkie dzieci rowno. Unikaj faworyzowania lub okazywania szczegélnych
wzgledow wybranym wychowankom.

2. Komunikacja z dzie¢mi
1) W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢, empatie i szacunek.
2) Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, dojrzatosci
emocjonalnej i danej sytuaciji.
3) Pod zadnym pozorem nie wolno Ci zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢, wysmiewac czy
obraza¢ dziecka.
4) Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezposredniego
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych oséb.
5) Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec os6b

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci (dotyczy to wizerunku, sytuacji rodzinne;j,
materialnej, zdrowotnej, prawnej).

6) Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci w celu ochrony dziecka przed krzywdzeniem, wyjadnij mu to najszybciej jak to
mozliwe.

7) Jesli zachodzi koniecznos¢ rozmowy z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych, bgdz popros drugiego
pracownika o obecnos$¢.
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8) Zabrania sie uzywania w obecnosci dzieci wulgarnych stow, gestow, zartéw, czynienia
uwag o charakterze dyskryminujgcym czy nawigzywania do aktywnosci seksualne;j.
Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji przewagi fizycznej lub wiadzy (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9) Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym otwarcie powiedzie¢ Tobie lub wyznaczonej osobie i
oczekiwa¢ pomocy.

3. Dziatania z dzieémi

* Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania artystyczne i edukacyjne,
aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnopolnosc, status spoteczny, narodowosc, religie czy Swiatopoglad.

* Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze ani udostepniac tresci
erotycznych/pornograficznych.

* Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Utrwalanie wizerunku do celéw promocyjnych placowki dopuszczalne jest
wytgcznie za pisemng zgoda rodzicow.

* Nie wolno Ci oferowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, e-papierosow ani
nielegalnych substanc;ji (lekow, narkotykéw) ani uzywac ich w ich obecnosci.

* Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani wartosciowych prezentéw od dziecka lub jego
rodzicoéw (z wyjgtkiem zwyczajowych, drobnych upominkow sktadkowych z okazji $wiat, np.
kwiatéw). Nie wchodz w relacje zaleznosci finansowej czy osobistej z opiekunami.

4. Kontakt fizyczny z dzie€mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka (bicie, szturchanie, popychanie, szarpanie) jest
bezwzglednie niedopuszczalne. Fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny wytgcznie
wtedy, gdy jest odpowiedzig na realne potrzeby dziecka (np. pocieszenie w ptaczu, pomoc przy
urazie), uwzglednia jego ptec i wiek, dziecko wyraza na niego zgode i odbywa sie to w sposob
jawny.
* Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity,
niestosowny lub naruszajgcy jego intymnosc.
* Nie angazuj sie w aktywnosci fizyczne takie jak taskotanie, udawane walki, zapasy czy
brutalne zabawy ruchowe.
» Zachowaj szczego6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzy¢ i mogg dazyc
do nieadekwatnego kontaktu fizycznego — reaguj z wyczuciem, ale stanowczo, pomagajgc
dziecku zrozumie¢ granice osobiste.
* W sytuacjach wymagajgcych czynnosci higienicznych (np. u mtodszych dzieci), pomagaj
tylko w niezbednym zakresie, dbajgc o obecnos¢ drugiego pracownika przy tych
czynnosciach.
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* Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym tozku
lub w jednym pokoju (personel $pi w oddzielnych pokojach).

5. Kontakty poza godzinami pracy

* Kontakt z matoletnimi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i wytgcznie do
celéw edukacyjno-wychowawczych za pomocg stuzbowych kanatow komunikacji (e-mail
stuzbowy, telefon stuzbowy).

* Nie wolno Ci zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykaé sie z nimi
prywatnie poza MDK nr 2 ani kontaktowac sie przez prywatne profile w mediach
spotecznosciowych.

* Utrzymywanie relacji towarzyskich z rodzinami dzieci (jesli sg to osoby prywatnie bliskie)
wymaga zachowania bezwzglednej poufnosci informacji stuzbowych.

6. Bezpieczenstwo online (dla personelu)

* Nie wolno Ci nawigzywac kontaktéw z matoletnimi uczestnikami zaje¢ poprzez wysytanie
lub przyjmowanie zaproszenh do grona znajomych w prywatnych mediach
spotecznosciowych.

* W trakcie prowadzenia zaje¢ z dzieCmi Twoje osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny
by¢ wyciszone lub wytgczone, z wyjatkiem sytuacji awaryjnych.
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Zalacznik nr 3

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

KARTA INTERWENCJI - PODEJRZENIE KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Obszar informaciji

Dane i opis dzialan

1. Dane matoletniego

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zgtaszajgca
podejrzenie

4. Opis dziatan podjetych w
placowce

(rozmowy, zespo6t
interwencyjny)

5. Spotkania z rodzicami /
opiekunami

6. Podjete dziatania prawne /
instytucjonalne

7. Plan pomocy matolethemu
(ustalone wsparcie)

Imie i nazwisko:
Data urodzenia:
Grupa zajeciowa:

[ ] Przemoc domowa (fizyczna / psychiczna /
zaniedbanie)

[ ] Podejrzenie wykorzystania seksualnego

[ 1 Przemoc ze strony personelu placowki

[ 1Przemoc réwiesnicza (fizyczna / psychiczna /
cyberprzemoc)

Opis symptomow:

Imie i nazwisko:
Stanowisko/relacja:
Data zgtoszenia:

Data i opis dziatan (rozmowa z dzieckiem, powotanie
zespotu, ustalenia):

Data spotkania:
Przebieg rozmowy i stanowisko rodzicow:

[ ] Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa (Policja/Prokuratura)

[ 1 Wniosek o wglad w sytuacje rodziny (Sgd Rodzinny)
[ 1 Wszczecie procedury Niebieskiej Karty

[ ]Inne (np. skierowanie do poradni, kary statutowe)
Nazwa organu i data wystania pisma:

Formy wsparcia w placéwce (pedagogiczne,
psychologiczne):

Skierowanie do instytucji zewnetrznych:
Osoba odpowiedzialna za monitoring planu:
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Zalgcznik nr 4
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE STANDARDOW (DLA PERSONELU)

Ankieta jest anonimowa, przeprowadzana raz na 12 miesiecy. Stuzy ewaluacji i doskonaleniu
Standardow Ochrony Matoletnich w MDK nr 2.

Lp. Pytanie ankietowe Odpowiedz (Tak /

Nie)

1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich przed [ TTak [ ]Nie
krzywdzeniem obowigzujgce w MDK nr 27

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed [ TTak [ ] Nie
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz prawidtowo rozpoznawaé symptomy krzywdzenia [ TTak [ ] Nie
dzieci (fizycznego, psychicznego, seksualnego, zaniedbania)?

4. Czy wiesz, jak zareagowac i do kogo sie zgtosi¢ w przypadku [ 1Tak [ ] Nie
podejrzenia krzywdzenia matoletniego w placéwce?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad [ 1Tak [ ] Nie

bezpiecznych relacji personel-dziecko przez innego
pracownika?

Pytania otwarte (odpowiedz opisowa):
1. Jesli na pytanie 5 odpowiedziate$/as TAK — jakie zasady zostaty naruszone i czy podjgtes/as
jakies$ dziatania? (Opisz sytuacje):

2. Czy masz jakie$ uwagi, poprawki lub sugestie dotyczace funkcjonowania Standardow
Ochrony Matoletnich w MDK nr 27?:
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Zalacznik nr 5
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

KODEKS BEZPIECZNYCH RELACJI ROWIESNICZYCH
(Standardy zachowan dla uczestnikéw zaje¢ w MDK nr 2)

Wstep: Drogi Uczestniku zaje¢! Mtodziezowy Dom Kultury nr 2 w Bydgoszczy to miejsce
przyjazne dla kazdego. Chcemy, abys czut sie tutaj bezpiecznie, swobodnie i mogt rozwijaé swoje
pasje. Aby tak byto, wszyscy musimy przestrzegac¢ prostych zasad wzajemnego szacunku.

Katalog Zachowan Dozwolonych (Jak postepujemy):

* Szanujemy sie nawzajem — traktuj innych tak, jak sam chciatbys by¢ traktowany. Szanuj
to, ze roznimy sie wyglgdem, talentami, poglgdami czy pochodzeniem.

* Jestesmy dla siebie zyczliwi — pomagajmy sobie nawzajem, witajmy sie z uSmiechem,
uzywajmy stow: prosze, dziekuje, przepraszam.

* Szanujemy cudzg wiasnosc¢ — nie bierzemy bez pytania i nie niszczymy przyboréw,
instrumentéw czy ubran innych uczestnikow zajec.

* Rozmawiamy spokojnie — konflikty rozwigzujemy poprzez spokojng rozmowe. Jesli nie
potrafimy sie porozumie¢, prosimy o pomoc nauczyciela.

» Wspieramy stabszych i mtodszych — jesli widzisz, Zze kto$ ma trudnosci, zaoferuj pomoc
lub dotrzymaj mu towarzystwa, aby nie czut sie wykluczony.

Katalog Zachowan Niedozwolonych (Czego NIE robimy):

* Przemoc fizyczna — zabrania sie bicia, popychania, kopania, szarpania, plucia, zabierania
lub celowego niszczenia cudzych rzeczy.

* Przemoc stowna i psychiczna — zabrania sie wyzywania, wySmiewania, obgadywania,
straszenia, przedrzezniania oraz celowego ignorowania lub namawiania innych do
izolowania wybranej osoby.

* Cyberprzemoc — nie wolno robi¢ zdje¢ ani nagrywac filmoéw kolegom/kolezankom bez ich
zgody, a tym bardziej wrzucac takich materiatow do sieci czy wysytac¢ innym. Zabrania sie
pisania obrazliwych komentarzy w Internecie.

e Zachowania niestosowne i naruszajgce granice — nie wolno zmuszac nikogo do kontaktu
fizycznego (np. przytulania, trzymania za reke), dotyka¢ w sposob niekomfortowy, robi¢
zartéw lub uwag o charakterze intymnym.

Co robié¢, gdy ktos narusza Twoje granice lub krzywdzi inng osobe?

Pamietaj! Nie musisz radzi¢ sobie sam. Jesli doswiadczasz jakiejkolwiek formy dokuczania,
przemocy lub ztego traktowania ze strony innych uczestnikow zaje¢ lub dorostych, albo widzisz,
ze dzieje sie to Twojemu koledze lub kolezance:

1. Powiedz stanowczo STOP — masz prawo gtosno sprzeciwi¢ sie¢ zachowaniu, ktére Ci sie
nie podoba.
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2. Niezwiocznie zgtos sytuacje nauczycielowi, koordynatorowi lub dowolnemu pracownikowi
MDK nr 2.

3. Zawsze powiedz o tym swoim rodzicom lub opiekunom.
Pamietaj: Zgtoszenie przemocy to nie skarzenie — to dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych!
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Zalgcznik nr 6
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

PROCEDURA BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH | SIECI INTERNET W MDK NR 2

1. Infrastruktura i Bezpieczenstwo Techniczne

* Dostep do sieci Internet na terenie MDK nr 2 jest filtrowany i monitorowany pod katem
bezpieczenstwa sieciowego.

* Placowka stosuje zapory sieciowe (firewall) oraz oprogramowanie filtrujgce, ktére
uniemozliwia matoletnim dostep do tresci szkodliwych (pornografia, hazard, skrajna
przemoc, sekty, strony nawotujgce do samookaleczeh czy nienawisci).

» Komputery i urzgdzenia mobilne nalezgce do MDK nr 2 sg regularnie skanowane
oprogramowaniem antywirusowym, a ich systemy operacyjne sg na biezgco aktualizowane.

2. Zasady dla matoletnich (wychowankéw)

1) Matoletni mogg korzysta¢ z komputerdw, tabletéw oraz sieci Internet na terenie MDK nr 2
wytgcznie za zgodg i pod nadzorem nauczyciela prowadzgcego zajecia.

2) Wykorzystanie Internetu i urzgdzen na zajeciach musi by¢ $cisle zwigzane z realizacjg
programu zajec¢ (cel edukacyjny, artystyczny lub informacyjny).

3) Zabrania sie matoletnim samodzielnego instalowania jakichkolwiek programow, gier,
aplikacji oraz pobierania plikéw z nieznanych zrédet na urzgdzeniach placowki.

4) Zabrania sie podejmowania prob obchodzenia blokad sieciowych, wchodzenia na strony
z tresciami szkodliwymi lub niedozwolonymi.

5) Korzystanie z prywatnych urzadzen elektronicznych (np. smartfonéw) podczas zajec¢ jest
zabronione, chyba ze nauczyciel wyraznie zezwoli na ich uzycie jako elementu procesu
dydaktycznego (np. wyszukiwanie inspiracji artystycznych, odtwarzanie podktadu
muzycznego). W innym przypadku urzgdzenia te muszg by¢ wyciszone i schowane.

3. Zadania personelu (nauczycieli i pracownikéw)

1) Przed rozpoczeciem zaje¢ wymagajgcych uzycia komputeréw lub tabletéw, nauczyciel
ma obowigzek sprawdzi¢ stan urzgdzen i upewnic sie, ze zabezpieczenia sieciowe sg
aktywne.

2) Nauczyciel zobowigzany jest do sprawowania statego, aktywnego nadzoru nad
aktywnoscig matoletnich w sieci podczas zaje¢ — monitory urzgdzen powinny by¢ ustawione
w sposéb umozliwiajgcy kontrole wzrokows.

3) Nauczyciele prowadzg regularng edukacje wychowankéw w zakresie bezpiecznego
korzystania z Internetu, netykiety, ochrony danych osobowych i wizerunku w sieci oraz
reagowania na cyberprzemoc.
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4. Reagowanie na incydenty i zagrozenia

1) W przypadku ujawnienia, ze matoletni przeglgda w placéwce tresci szkodliwe lub
niebezpieczne, nauczyciel niezwtocznie nakazuje zamkniecie strony/aplikacji, przeprowadza
z matoletnim rozmowe edukacyjng, a o zdarzeniu informuje Dyrektora oraz rodzicéw
matoletniego.

2) W przypadku podejrzenia, ze matoletni padt ofiarg cyberprzemocy (lub jest jej sprawcyg
wobec innego wychowanka), nauczyciel zabezpiecza dowody (np. zrzuty ekranu,
wiadomosci), sporzgdza notatke stuzbowg i przekazuje jg koordynatorowi, uruchamiajgc
procedure interwencji.

3) W przypadku stwierdzenia awarii systemu filtrujgcego lub uzyskania dostepu do stron
niebezpiecznych pomimo blokad, nauczyciel niezwtocznie zgtasza ten fakt osobie
odpowiedzialnej za obstuge IT w celu natychmiastowej aktualizacji filtrow.
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Zalacznik nr 7
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

WERSJA SKROCONA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH DLA DZIECI
(Wzér plakatu informacyjnego do wywieszenia w placéwce)

TWOJE BEZPIECZENSTWO W MDK NR 2 JEST DLA NAS
NAJWAZNIEJSZE!

W Mtodziezowym Domu Kultury nr 2 chcemy, aby kazdy czut sie dobrze, bezpiecznie i uczyt sie
z radoscia. Dlatego wprowadzilismy Standardy Ochrony Matoletnich. Oto Twoje najwazniejsze
prawa i zasady, ktore u nas obowigzuja:

1. Masz prawo do szacunku — nikt nie ma prawa Cie wyzywac, wysmiewac, ponizac, bic,
popychac¢ ani narusza¢ Twoich osobistych granic. Dotyczy to zarowno nauczycieli,
pracownikdéw, jak i innych uczestnikow zajec.

2. Traktujemy sie rowno — w naszej placéwce wszyscy sg tak samo wazni, niezaleznie od
talentow, wygladu, sprawnosci fizycznej czy pochodzenia. Dbamy o to, by nikt nie byt
wykluczany z grupy.

3. Chronimy Twoj wizerunek — nikt nie moze robi¢ Ci zdje¢ ani nagrywac filmow bez Twojej
wiedzy i zgody Twoich rodzicéw, a tym bardziej wrzucac ich do Internetu.

4. Internet stuzy do nauki i zabawy — na zajeciach korzystamy z komputerow i sieci Wi-Fi
wytgcznie za zgodg nauczyciela. Dbamy o netykiete i nie wchodzimy na strony z przemoca
czy pornografig.

5. Rozmawiamy i pomagamy sobie — jesli masz problem, z kims$ sie poktdcites lub czujesz
sie niekomfortowo, zawsze mozesz porozmawia¢ ze swoim nauczycielem, Dyrektorem lub
Koordynatorem.

GDZIE MOZESZ SZUKAC POMOCY?
» Zgtos$ sie do swojego Nauczyciela prowadzgcego zajecia.
* Porozmawiaj z Koordynatorem ds. ochrony dzieci lub Dyrektorem MDK nr 2.

* Mozesz tez zadzwoni¢ pod bezptatne, calodobowe numery zaufania (nie musisz tam
podawac swojego nazwiska):

* Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12
* Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111

Pamietaj! Nie jestes sam. Reaguj, gdy widzisz zto. Twoje bezpieczenstwo jest
najwazniejsze!
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