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PREAMBUŁA 

Niniejszy dokument został stworzony, aby zapewnić wychowankom Młodzieżowego Domu 

Kultury nr 2 w Bydgoszczy im. dr Henryka Jordana (zwanego dalej MDK nr 2 lub Placówką) 

harmonijny rozwój w atmosferze bezpieczeństwa, akceptacji i szacunku. 

W naszej placówce niedopuszczalne jest krzywdzenie dzieci w jakiejkolwiek formie, zarówno 

przez rówieśników, pracowników, jak i prawnych opiekunów dzieci. Wszyscy pracownicy 

zobowiązani są do przestrzegania praw dziecka i reagowania w przypadku, gdy dziecku dzieje 

się krzywda, ze zwróceniem uwagi na jego indywidualne potrzeby. 

Postanowienia Polityki obowiązują wszystkich pracowników placówki, którzy realizując swoje 

zadania i cele, mają na względzie najwyższe dobro i bezpieczeństwo dziecka. 

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci 

•  Konwencja o prawach dziecka, przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. 

•  Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. 

•  Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy 

•  Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (tzw. Ustawa Kamilka, nakładająca obowiązek wdrożenia 

Standardów Ochrony Małoletnich) 

•  Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich 

•  Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej 

•  Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny 

•  Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego 

•  Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny 

•  Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. – Kodeks postępowania cywilnego 

Rozdział I 

Słowniczek pojęć / objaśnienie terminów używanych w dokumencie 

1.  Personelem lub członkiem personelu jest osoba zatrudniona w MDK nr 2 na podstawie 

umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, a także wolontariusz, stażysta oraz praktykant. 

2.  Dzieckiem lub małoletnim jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia, będąca 

wychowankiem lub uczestnikiem zajęć organizowanych przez placówkę. 

3.  Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności 

jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również 

rodzic zastępczy. 
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4.  Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak 

w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców 

o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

5.  Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu placówki, 

lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

6.  Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony 

przez kierownictwo placówki członek personelu sprawujący nadzór nad realizacją Polityki 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placówce (Koordynator). 

7.  Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające bezpośrednią lub pośrednią 

identyfikację dziecka. 

8.  Przemoc rówieśnicza (krzywdzenie rówieśnicze) to wszelkie intencjonalne działania lub 

zaniechania małoletniego wobec innego małoletniego, które naruszają jego godność, 

nietykalność cielesną lub powodują cierpienie psychiczne, fizyczne czy społeczne. 

9.  Zagrożenia w sieci Internet (cyberzagrożenia) to sytuacje, w których dziecko jest 

narażone na kontakt z treściami szkodliwymi, cyberprzemoc (nękanie, ośmieszanie), 

nawiązywanie niebezpiecznych kontaktów (grooming), uzależnienie od technologii lub 

kradzież danych. 

Rozdział II 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

1.  Personel placówki posiada wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwraca 

uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci oraz symptomy mogące świadczyć o 

doznawaniu przemocy (fizycznej, psychicznej, seksualnej lub zaniedbania). 

2.  W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka lub zaobserwowania symptomów 

krzywdzenia, członkowie personelu placówki podejmują rozmowę z rodzicami/opiekunami 

prawnymi, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do 

szukania dla siebie i dziecka specjalistycznej pomocy. 

3.  Personel na bieżąco monitoruje sytuację, zachowanie oraz ogólny dobrostan dziecka 

podczas jego pobytu na zajęciach w MDK nr 2. 

Rozdział III 

Zasady rekrutacji personelu 

Rekrutacja członków personelu placówki (nauczycieli, instruktorów, pracowników administracji i 

obsługi, wolontariuszy, stażystów oraz praktykantów) odbywa się zgodnie z zasadami 

bezpiecznej rekrutacji personelu, mającymi na celu wykluczenie osób stanowiących zagrożenie 

dla dzieci. Zasady te stanowią Załącznik nr 1 do niniejszej Polityki. 
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Rozdział IV 

Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy personelem placówki a 

dziećmi 

Wszyscy członkowie personelu placówki są zobowiązani znać i bezwzględnie stosować zasady 

bezpiecznych relacji personel–dziecko ustalone w placówce. Zasady te określają m.in. granice 

dopuszczalnego kontaktu fizycznego, standardy komunikacji językowej oraz zasady ochrony 

prywatności dziecka. Szczegółowy katalog tych zasad stanowi Załącznik nr 2 do niniejszej 

Polityki. 

Rozdział V 

Zasady bezpiecznych relacji i zachowań między małoletnimi (relacje 

rówieśnicze) 

1.  Małoletni uczestnicy zajęć w MDK nr 2 mają prawo do bezpiecznego i przyjaznego 

środowiska. Są zobowiązani do przestrzegania zasad wzajemnego szacunku, życzliwości, 

tolerancji i poszanowania praw innych uczestników zajęć. 

2.  Niedopuszczalne jest stosowanie jakichkolwiek form przemocy rówieśniczej. Do 

zachowań zabronionych należą w szczególności: 

•  Przemoc fizyczna: bicie, popychanie, szarpanie, szczypanie, kopanie, naruszanie 

intymności fizycznej oraz celowe niszczenie lub zabieranie rzeczy należących do innych 

osób. 

•  Przemoc psychiczna i werbalna: wyzywanie, wyśmiewanie, poniżanie, grożenie, 

zastraszanie, obgadywanie, szerzenie plotek, celowe ignorowanie i wykluczanie z grupy 

rówieśniczej. 

•  Cyberprzemoc (przemoc w sieci): nękanie, wyśmiewanie, publikowanie lub przesyłanie 

ośmieszających zdjęć/filmów bez zgody osoby zainteresowanej, podszywanie się pod kogoś 

w mediach społecznościowych. 

•  Zachowania o charakterze seksualnym: składanie dwuznacznych propozycji, robienie 

niestosownych żartów lub uwag o charakterze seksualnym, dotyk o charakterze seksualnym 

bez zgody, zmuszanie do oglądania materiałów erotycznych. 

3.  Uczestnicy zajęć są zachęcani do reagowania w sytuacjach, gdy widzą, że innemu 

dziecku dzieje się krzywda, poprzez zgłoszenie sytuacji nauczycielowi lub innemu 

pracownikowi MDK nr 2. 

4.  Zasady bezpiecznych relacji rówieśniczych, procedury rozwiązywania konfliktów oraz 

prawa i obowiązki małoletnich określa szczegółowo Załącznik nr 5 – Kodeks bezpiecznych 

relacji rówieśniczych. 
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Rozdział VI 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia lub posiadania 

informacji o krzywdzeniu dziecka 

W przypadku podejrzenia przez pracownika placówki lub uzyskania informacji, że dziecko jest 

krzywdzone (zarówno w rodzinie, przez personel, jak i przez rówieśników), każdy pracownik ma 

obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji nauczycielowi 

prowadzącemu zajęcia, Koordynatorowi ds. ochrony dzieci lub Dyrektorowi placówki. 

Zasady interwencji ogólnej i plan pomocy dziecku 

1.  Nauczyciel/Dyrektor wzywa opiekunów dziecka, co do którego istnieje podejrzenie o 

krzywdzeniu, oraz informuje ich o zaistniałym podejrzeniu i podjętych krokach. 

2.  Nauczyciel/Dyrektor sporządza pisemny opis sytuacji w placówce i sytuacji rodzinnej 

dziecka na podstawie rozmów z dzieckiem, innymi nauczycielami oraz opiekunami, a także 

opracowuje plan pomocy dziecku. 

3.  Plan pomocy dziecku powinien zawierać jasne wskazania dotyczące: 

•  podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji; 

•  wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku (np. rozmowy wspierające, ułatwienia w 

uczestnictwie w zajęciach); 

4.  W przypadkach interwencji Dyrektor powołuje zespół interwencyjny, w skład którego 

mogą wejść nauczyciel, dyrektor, inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub 

o dziecku (dalej zwany jako zespół interwencyjny). 

5.  Zespołem kieruje wyznaczony przez Dyrektora koordynator, który jest przewodniczącym 

tego zespołu. 

6.  Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku na podstawie zebranych informacji 

oraz opisu sporządzonego przez członków zespołu. 

7.  Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik nr 

3 do niniejszej Polityki – kartę załącza się do dokumentacji wewnętrznej placówki chronionej 

przed dostępem osób niepowołanych. 

8.  Dyrektor w obecności nauczyciela informuje opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia 

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd 

rodzinno-opiekuńczy, lub przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura 

„Niebieskie Karty”). 

9.  Po poinformowaniu opiekunów przez Dyrektora, Dyrektor placówki składa na piśmie 

zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w 

sytuację rodziny do Sądu Rejonowego (Wydział Rodzinny i Nieletnich) lub przesyła 

formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. 

10.  Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach wskazanych instytucji zewnętrznych. 
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Procedury w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika 

11.  W przypadku, gdy pracownik placówki zauważy, że jakiekolwiek dziecko jest 

krzywdzone przez innego pracownika, osoba ta zobowiązana jest niezwłocznie powiadomić 

o tym koordynatora oraz Dyrektora placówki, a w przypadku jego nieobecności osobę 

zastępującą, oraz sporządzić notatkę służbową zawierającą dokładny opis zaistniałej 

sytuacji. 

12.  W przypadku, gdy opiekun dziecka zauważy, że jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone 

przez pracownika placówki, powinien o tym niezwłocznie powiadomić Dyrektora placówki, a 

w przypadku jego nieobecności osobę zastępującą. 

13.  Dyrektor placówki zaprasza opiekuna dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas 

którego może zaproponować opiekunowi zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia przez 

psychologa z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej zewnętrznej, bezstronnej 

instytucji (w zależności od sytuacji). W spotkaniu oprócz wyżej wymienionych osób może 

uczestniczyć koordynator, psycholog lub inni współpracownicy mający wiedzę na temat 

zaistniałej sytuacji. Ze spotkania sporządza się protokół. 

14.  Dyrektor placówki wzywa na rozmowę wyjaśniającą pracownika w sprawie, której 

dotyczy zgłoszenie. W rozmowie oprócz wyżej wymienionych osób może uczestniczyć 

koordynator lub inni współpracownicy mający wiedzę na temat zaistniałej sytuacji. 

15.  Z przeprowadzonej z pracownikiem rozmowy Dyrektor sporządza notatkę służbową 

zawierającą przebieg rozmowy, listę osób w niej uczestniczących, a także wnioski i 

postanowienia. 

16.  W przypadku potwierdzenia podejrzenia, że fakt krzywdzenia miał miejsce, Dyrektor 

składa zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa do prokuratury lub policji i/lub 

składa wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego do rzecznika dyscyplinarnego, 

jeśli sprawa dotyczy nauczyciela. 

17.  Dyrektor zawiesza w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie 

karne lub złożony wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia 

praw i dobra dziecka. 

18.  W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie 

to nie zostało potwierdzone w toku postępowania wyjaśniającego, należy o tym fakcie 

poinformować opiekunów dziecka na piśmie. 

Procedury w przypadku przemocy rówieśniczej 

19.  W przypadku ujawnienia przemocy rówieśniczej (krzywdzenia dziecka przez inne 

dziecko), nauczyciel lub inny pracownik placówki podejmuje natychmiastowe działania 

mające na celu powstrzymanie agresji, odseparowanie małoletnich i zapewnienie pełnego 

bezpieczeństwa osobie poszkodowanej. 

20.  Nauczyciel lub koordynator przeprowadza indywidualne, delikatne rozmowy z 

poszkodowanym małoletnim, sprawcą przemocy oraz ewentualnymi świadkami zdarzenia. 

Rozmowy te prowadzone są z poszanowaniem godności małoletnich. 
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21.  O zaistniałej sytuacji i podjętych krokach niezwłocznie informowani są 

rodzice/opiekunowie prawni zarówno małoletniego poszkodowanego, jak i małoletniego 

sprawcy przemocy. 

22.  Placówka opracowuje plan pomocy dziecku poszkodowanemu (wsparcie 

psychologiczno-pedagogiczne, wzmożony nadzór nauczycieli podczas zajęć) oraz plan 

działań naprawczo-wychowawczych wobec małoletniego sprawcy. Wobec sprawcy stosuje 

się kary statutowe, a w przypadku braku poprawy zachowania lub ciężkich form przemocy, 

placówka zawiadamia Sąd Rodzinny. 

Zasada poufności 

Wszyscy pracownicy placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych powzięły informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

bezwzględnie zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom zewnętrznym w ramach działań interwencyjnych. 

Rozdział VII 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych i Internetu oraz 

ochrony przed treściami szkodliwymi w sieci 

1.  MDK nr 2 zapewnia małoletnim możliwość korzystania z sieci Internet oraz 

komputerów/urządzeń mobilnych placówki wyłącznie pod nadzorem nauczyciela i w celach 

dydaktyczno-wychowawczych związanych z realizacją programu zajęć. 

2.  Placówka wdraża i utrzymuje techniczne środki ochrony przed treściami szkodliwymi w 

sieci Internet. Środki te obejmują w szczególności: 

•  zabezpieczenie sieci Wi-Fi placówki hasłem i ograniczenie dostępu dla osób postronnych, 

•  stosowanie oprogramowania filtrującego treści, blokującego dostęp do stron o charakterze 

pornograficznym, propagujących przemoc, nienawiść, hazard, sekty czy zachowania 

autodestrukcyjne, 

•  regularne aktualizowanie programów antywirusowych oraz zapór sieciowych (firewall) na 

wszystkich urządzeniach placówki. 

3.  Zabrania się małoletnim wchodzenia na strony zawierające treści szkodliwe, nielegalne, 

a także instalowania jakiegokolwiek oprogramowania i pobierania plików na urządzeniach 

placówki bez wyraźnej zgody nauczyciela. 

4.  W przypadku ujawnienia, że małoletni uzyskał dostęp do treści szkodliwych na terenie 

placówki, nauczyciel jest zobowiązany do natychmiastowego przerwania tego procesu, 

ustalenia źródła dostępu (np. czy zabezpieczenia sieci zadziałały prawidłowo), 

przeprowadzenia z dzieckiem rozmowy profilaktyczno-edukacyjnej oraz poinformowania o 

zdarzeniu dyrektora i rodziców małoletniego. 

5.  Szczegółowe wytyczne, prawa i obowiązki małoletnich oraz personelu w zakresie 

cyberbezpieczeństwa określa Załącznik nr 6 – Procedura bezpiecznego korzystania z 

urządzeń elektronicznych i sieci Internet. 
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Rozdział VIII 

Ochrona i wsparcie małoletnich o specjalnych potrzebach 

edukacyjnych oraz z niepełnosprawnościami 

1.  MDK nr 2 dba o pełną inkluzywność i równe traktowanie wszystkich wychowanków. Ze 

względu na zwiększone ryzyko krzywdzenia oraz trudności w komunikowaniu się, małoletni 

z niepełnosprawnościami oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) są objęci 

szczególną troską i ochroną. 

2.  Pracownicy placówki są zobowiązani do dostosowania metod komunikacji i interakcji do 

indywidualnych możliwości psychofizycznych i percepcyjnych dziecka (np. stosowanie 

prostego, jasnego języka, komunikatów graficznych, powtarzania pytań, cierpliwego 

wysłuchania). 

3.  W przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego ze SPE, procedury interwencyjne 

(rozmowy wyjaśniające, zbieranie informacji) prowadzone są ze szczególnym wyczuciem, w 

obecności psychologa, pedagoga lub innej osoby, do której dziecko ma pełne zaufanie (np. 

rodzica/terapeuty), w przyjaznym i bezstresowym otoczeniu. 

4.  Placówka dba o to, by małoletni z niepełnosprawnościami mieli zapewnioną bezpieczną i 

dostosowaną przestrzeń fizyczną podczas zajęć, eliminując bariery architektoniczne i 

techniczne, które mogłyby stwarzać ryzyko wypadków lub wykluczenia rówieśniczego. 

5.  Pracownicy zobowiązani są reagować na wszelkie formy dokuczania, wyśmiewania czy 

izolowania dzieci z niepełnosprawnościami przez grupę rówieśniczą, realizując programy 

integracyjne i kształtując postawy empatii wśród wychowanków. 

Rozdział IX 

Zasady ochrony danych osobowych, w tym wizerunku dziecka 

1.  Dane osobowe dziecka podlegają szczególnej ochronie na zasadach określonych w 

Rozporządzeniu RODO oraz w krajowych przepisach o ochronie danych osobowych. 

2.  Pracownik placówki ma obowiązek zachowania w tajemnicy wszelkich danych 

osobowych dzieci, które przetwarza w związku z wykonywaniem pracy, oraz zachowania w 

tajemnicy sposobów ich zabezpieczenia przed nieuprawnionym dostępem. 

3.  Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym 

na podstawie odrębnych przepisów prawa. 

4.  Pracownik placówki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i 

udostępniania tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego powołanego w trybie 

ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej. 

5.  Pracownik placówki może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub 

edukacyjnych wyłącznie pod warunkiem zachowania pełnej anonimowości dziecka oraz w 

sposób całkowicie uniemożliwiający jego identyfikację. 

6.  Pracownik placówki nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o dziecku ani 

jego opiekunie. 



Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem – MDK nr 2 w Bydgoszczy 

Młodzieżowy Dom Kultury nr 2 w Bydgoszczy  |  Strona 9 

7.  Pracownik placówki, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować się 

z opiekunem dziecka i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych 

przedstawicielom mediów. W przypadku wyrażenia zgody, pracownik placówki podaje 

przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do opiekuna dziecka. 

8.  Pracownik placówki pod żadnym pozorem nie kontaktuje przedstawicieli mediów z 

dziećmi bez obecności i pisemnej zgody rodziców. 

9.  Pracownik placówki nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o 

indywidualnej sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy 

pracownik jest przekonany, iż jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 

10.  Pracownik placówki, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może wypowiedzieć 

się w kontakcie z mediami o sprawie dziecka lub jego opiekuna prawnego wyłącznie po 

wyrażeniu uprzedniej, pisemnej zgody przez rodzica lub opiekuna prawnego dziecka oraz 

Dyrektora placówki. 

11.  W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane 

pomieszczenie placówki. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje 

Dyrektor. 

12.  Dyrektor placówki poleca pracownikom przygotować wybrane pomieszczenie w celu 

realizacji materiału medialnego w taki sposób, by uniemożliwić filmowanie przebywających 

na terenie placówki dzieci, których rodzice nie wyrazili na to zgody. 

Rozdział X 

Zasady publikowania wizerunku dziecka 

MDK nr 2, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia najwyższy 

standard ochrony wizerunku dziecka. 

1.  Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, 

nagranie wideo) wymaga uprzedniej, pisemnej i dobrowolnej zgody rodzica lub opiekuna 

prawnego małoletniego. 

2.  Rodzice lub opiekunowie prawni corocznie składają pisemną deklarację (zgodę) na 

umieszczanie zdjęć dziecka na oficjalnej stronie internetowej placówki, profilu w mediach 

społecznościowych oraz wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiałach promocyjnych i 

kronice MDK nr 2. 

3.  Pracownikowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów ani innym 

podmiotom zewnętrznym utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na 

terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego małoletniego. 

4.  Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, taki jak zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza plenerowa czy wernisaż, zgoda na utrwalanie wizerunku 

dziecka nie jest wymagana (zgodnie z prawem autorskim). 

5.  Przed utrwaleniem wizerunku dziecka na zajęciach należy dziecko oraz jego opiekuna 

poinformować o tym, gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim 
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kontekście będzie wykorzystany (np. że umieszczony zostanie na profilu Facebook placówki 

w celu promocji sukcesów artystycznych wychowanków). 

Rozdział XI 

Konsultowanie standardów z małoletnimi oraz monitoring i ewaluacja 

1.  Dyrektor placówki wyznacza Koordynatora ds. ochrony małoletnich (osobę 

odpowiedzialną za realizację Polityki). 

2.  Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie bieżącej realizacji Polityki, 

reagowanie na sygnały jej naruszenia, prowadzenie rejestru interwencji oraz inicjowanie i 

koordynowanie zmian w Polityce. 

3.  Konsultacje z małoletnimi: Standardy podlegają regularnym konsultacjom z małoletnimi 

uczestnikami zajęć. Przynajmniej raz na 24 miesiące Koordynator przeprowadza z dziećmi 

rozmowy, warsztaty lub proste, anonimowe ankiety dostosowane do wieku dzieci, pytając o 

ich poczucie bezpieczeństwa w MDK nr 2 oraz o opinie na temat obowiązujących zasad. 

Wyniki konsultacji są uwzględniane przy ewaluacji Standardów. 

4.  Ankieta monitorująca wśród personelu: Koordynator przeprowadza wśród personelu 

placówki, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki oraz 

znajomości procedur. Wzór ankiety stanowi Załącznik nr 4. 

5.  W ankiecie członkowie personelu mogą zgłaszać uwagi, proponować zmiany oraz 

wskazywać ewentualne naruszenia zasad zawartych w Polityce. 

6.  Koordynator dokonuje opracowania wypełnionych ankiet oraz wniosków z konsultacji z 

dziećmi i sporządza raport z monitoringu, który przekazuje Dyrektorowi placówki. 

7.  Ewaluacja dwuletnia: Przynajmniej raz na 2 lata (24 miesiące) Dyrektor wraz z 

powołanym zespołem dokonuje kompleksowej oceny i ewaluacji Standardów pod kątem ich 

zgodności z nowymi przepisami, skuteczności działania oraz uwag zebranych od 

pracowników, dzieci i rodziców. Na tej podstawie wprowadzane są niezbędne aktualizacje 

dokumentu. 

Rozdział XII 

Przepisy końcowe 

1.  Niniejsza Polityka wraz z załącznikami wchodzi w życie z dniem jej podpisania i 

ogłoszenia zarządzeniem Dyrektora MDK nr 2. 

2.  Ogłoszenie dokumentu następuje poprzez: 

•  publikację pełnej treści na stronie internetowej MDK nr 2, 

•  zapoznanie wszystkich pracowników z dokumentem (potwierdzone podpisem), 

•  wywieszenie w widocznym miejscu w placówce (np. na tablicy ogłoszeń) wersji skróconej 

przeznaczonej dla dzieci i uczniów, opracowanej w przyjaznej, czytelnej formie (Załącznik nr 

7). 
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Załącznik nr 1 

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU W MDK NR 2 

Młodzieżowy Dom Kultury nr 2 dba o to, aby osoby przez niego zatrudnione (niezależnie od formy 

prawnej – umowa o pracę, umowa zlecenie, wolontariat, staż czy praktyka) posiadały 

odpowiednie kwalifikacje merytoryczne i etyczne do pracy z dziećmi oraz były dla nich w pełni 

bezpieczne. Zasady rekrutacji obejmują: 

1.  Pozyskanie danych kandydata pozwalających poznać jego kwalifikacje oraz stosunek do 

wartości takich jak ochrona praw dziecka i szacunek do jego godności. W procesie rekrutacji 

wymaga się dostarczenia dokumentów dotyczących: 

•  wykształcenia kierunkowego i kwalifikacji zawodowych, 

•  przebiegu dotychczasowego zatrudnienia (referencje, świadectwa pracy), 

•  danych identyfikacyjnych: imię (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe. 

2.  Obowiązkową weryfikację kandydata w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym (z dostępem ograniczonym). Sprawdzenia dokonuje Dyrektor przed 

dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowiązków związanych z edukacją, opieką, 

wychowaniem lub wypoczynkiem małoletnich. Wydruk z Rejestru przechowuje się w aktach 

osobowych lub dokumentacji wolontariusza. 

3.  Dostarczenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) o 

niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziałach XIX (przestępstwa 

przeciwko wolności) i XXV (przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności) 

Kodeksu karnego, w art. 189a (handel ludźmi) i art. 207 (znęcanie się) Kodeksu karnego 

oraz w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii (lub za odpowiadające im czyny zabronione w 

prawie obcym). 

4.  Jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie, przedkłada informację z rejestru 

karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej związanej z 

kontaktami z dziećmi. 

5.  Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności, nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, kandydat składa 

pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem o 

niekaralności. 

6.  Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

podpis i oświadczenie o treści: „Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia”. 

7.  Wymóg niekaralności z KRK i weryfikacji w rejestrach dotyczy w szczególności 

nauczycieli i pracowników samorządowych, a także wolontariuszy i stażystów bezpośrednio 

pracujących z małoletnimi. 

 



Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem – MDK nr 2 w Bydgoszczy 

Młodzieżowy Dom Kultury nr 2 w Bydgoszczy  |  Strona 12 

WZÓR: OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI 

Miejscowość: ........................................, Data: ............................. 

 

Ja, niżej podpisany/a: 

Imię i nazwisko: ................................................................................................................... 

PESEL: ............................................ / Nr paszportu: ............................................................. 

 

Oświadczam, pod rygorem odpowiedzialności karnej, że w państwie 

......................................................... nie jest prowadzony rejestr karny lub nie wydaje się 

informacji z rejestru karnego. 

 

Jednocześnie oświadczam, że nie byłem/am prawomocnie skazany/a za czyny zabronione 

odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 

189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii, oraz nie 

wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściłem/em się takich 

czynów zabronionych, oraz że nie nałożono na mnie obowiązku wynikającego z orzeczenia 

sądu stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania 

wszelkich lub określonych zawodów albo działalności związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad 

nimi. 

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

 

........................................................................... 

(podpis kandydata) 
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WZÓR: OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA 

Miejscowość: ......................................._, Data: ............................. 

 

Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwałem/am w następujących 

państwach, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo mojego obecnego obywatelstwa: 

 

1. ...................................................................................................................................... 

2. ...................................................................................................................................... 

 

Jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej związanej z kontaktami z dziećmi lub ogólne informacje z rejestrów 

karnych tych państw. 

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

 

........................................................................... 

(podpis kandydata) 
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Załącznik nr 2 

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU PLACÓWKI Z DZIEĆMI 

(Zasady postępowania i zachowania niedozwolone) 

Zasada Ogólna: Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel MDK 

nr 2 jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z 

szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie 

przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. 

Zasady bezpiecznych relacji obowiązują wszystkich pracowników, stażystów, praktykantów i 

wolontariuszy MDK nr 2. Znajomość i bezwarunkowe zaakceptowanie tych zasad są 

potwierdzane podpisaniem stosownego oświadczenia przed przystąpieniem do pracy. 

1. Relacje personelu z dziećmi 

•  Utrzymuj profesjonalne relacje z małoletnimi i każdorazowo rozważaj, czy Twoja reakcja, 

komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, 

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. 

•  Działaj w sposób całkowicie otwarty i przejrzysty dla innych (unikaj sytuacji niejawnych), 

aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji Twojego zachowania. 

•  Traktuj wszystkie dzieci równo. Unikaj faworyzowania lub okazywania szczególnych 

względów wybranym wychowankom. 

2. Komunikacja z dziećmi 

1)  W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość, empatię i szacunek. 

2)  Słuchaj uważnie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, dojrzałości 

emocjonalnej i danej sytuacji. 

3)  Pod żadnym pozorem nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć, wyśmiewać czy 

obrażać dziecka. 

4)  Nie wolno Ci krzyczeć na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpośredniego 

zagrożenia bezpieczeństwa dziecka lub innych osób. 

5)  Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci (dotyczy to wizerunku, sytuacji rodzinnej, 

materialnej, zdrowotnej, prawnej). 

6)  Szanuj prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 

poufności w celu ochrony dziecka przed krzywdzeniem, wyjaśnij mu to najszybciej jak to 

możliwe. 

7)  Jeśli zachodzi konieczność rozmowy z dzieckiem na osobności, zostaw uchylone drzwi 

do pomieszczenia i zadbaj, aby być w zasięgu wzroku innych, bądź poproś drugiego 

pracownika o obecność. 
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8)  Zabrania się używania w obecności dzieci wulgarnych słów, gestów, żartów, czynienia 

uwag o charakterze dyskryminującym czy nawiązywania do aktywności seksualnej. 

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji przewagi fizycznej lub władzy (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby). 

9)  Zapewnij dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 

zachowania czy słów, mogą o tym otwarcie powiedzieć Tobie lub wyznaczonej osobie i 

oczekiwać pomocy. 

3. Działania z dziećmi 

•  Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania artystyczne i edukacyjne, 

aktywnie je angażuj i traktuj równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, 

sprawność/niepełnopolność, status społeczny, narodowość, religię czy światopogląd. 

•  Nie wolno Ci nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub 

seksualnych, składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze ani udostępniać treści 

erotycznych/pornograficznych. 

•  Nie wolno Ci utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) dla potrzeb 

prywatnych. Utrwalanie wizerunku do celów promocyjnych placówki dopuszczalne jest 

wyłącznie za pisemną zgodą rodziców. 

•  Nie wolno Ci oferować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych, e-papierosów ani 

nielegalnych substancji (leków, narkotyków) ani używać ich w ich obecności. 

•  Nie wolno Ci przyjmować pieniędzy ani wartościowych prezentów od dziecka lub jego 

rodziców (z wyjątkiem zwyczajowych, drobnych upominków składkowych z okazji świąt, np. 

kwiatów). Nie wchodź w relacje zależności finansowej czy osobistej z opiekunami. 

4. Kontakt fizyczny z dziećmi 

Każde przemocowe działanie wobec dziecka (bicie, szturchanie, popychanie, szarpanie) jest 

bezwzględnie niedopuszczalne. Fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny wyłącznie 

wtedy, gdy jest odpowiedzią na realne potrzeby dziecka (np. pocieszenie w płaczu, pomoc przy 

urazie), uwzględnia jego płeć i wiek, dziecko wyraża na niego zgodę i odbywa się to w sposób 

jawny. 

•  Nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity, 

niestosowny lub naruszający jego intymność. 

•  Nie angażuj się w aktywności fizyczne takie jak łaskotanie, udawane walki, zapasy czy 

brutalne zabawy ruchowe. 

•  Zachowaj szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużyć i mogą dążyć 

do nieadekwatnego kontaktu fizycznego – reaguj z wyczuciem, ale stanowczo, pomagając 

dziecku zrozumieć granice osobiste. 

•  W sytuacjach wymagających czynności higienicznych (np. u młodszych dzieci), pomagaj 

tylko w niezbędnym zakresie, dbając o obecność drugiego pracownika przy tych 

czynnościach. 
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•  Podczas wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym łóżku 

lub w jednym pokoju (personel śpi w oddzielnych pokojach). 

5. Kontakty poza godzinami pracy 

•  Kontakt z małoletnimi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i wyłącznie do 

celów edukacyjno-wychowawczych za pomocą służbowych kanałów komunikacji (e-mail 

służbowy, telefon służbowy). 

•  Nie wolno Ci zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykać się z nimi 

prywatnie poza MDK nr 2 ani kontaktować się przez prywatne profile w mediach 

społecznościowych. 

•  Utrzymywanie relacji towarzyskich z rodzinami dzieci (jeśli są to osoby prywatnie bliskie) 

wymaga zachowania bezwzględnej poufności informacji służbowych. 

6. Bezpieczeństwo online (dla personelu) 

•  Nie wolno Ci nawiązywać kontaktów z małoletnimi uczestnikami zajęć poprzez wysyłanie 

lub przyjmowanie zaproszeń do grona znajomych w prywatnych mediach 

społecznościowych. 

•  W trakcie prowadzenia zajęć z dziećmi Twoje osobiste urządzenia elektroniczne powinny 

być wyciszone lub wyłączone, z wyjątkiem sytuacji awaryjnych. 
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Załącznik nr 3 

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

KARTA INTERWENCJI – PODEJRZENIE KRZYWDZENIA MAŁOLETNIEGO 

Obszar informacji Dane i opis działań 

1. Dane małoletniego Imię i nazwisko:  

Data urodzenia: 

Grupa zajęciowa: 

2. Przyczyna interwencji 

(forma krzywdzenia) 

[  ] Przemoc domowa (fizyczna / psychiczna / 

zaniedbanie) 

[  ] Podejrzenie wykorzystania seksualnego 

[  ] Przemoc ze strony personelu placówki 

[  ] Przemoc rówieśnicza (fizyczna / psychiczna / 

cyberprzemoc) 

Opis symptomów: 

3. Osoba zgłaszająca 

podejrzenie 

Imię i nazwisko:  

Stanowisko/relacja:  

Data zgłoszenia: 

4. Opis działań podjętych w 

placówce 

(rozmowy, zespół 

interwencyjny) 

Data i opis działań (rozmowa z dzieckiem, powołanie 

zespołu, ustalenia): 

5. Spotkania z rodzicami / 

opiekunami 

Data spotkania:  

Przebieg rozmowy i stanowisko rodziców: 

6. Podjęte działania prawne / 

instytucjonalne 

[  ] Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa (Policja/Prokuratura) 

[  ] Wniosek o wgląd w sytuację rodziny (Sąd Rodzinny) 

[  ] Wszczęcie procedury Niebieskiej Karty 

[  ] Inne (np. skierowanie do poradni, kary statutowe) 

Nazwa organu i data wysłania pisma: 

7. Plan pomocy małoletnemu 

(ustalone wsparcie) 

Formy wsparcia w placówce (pedagogiczne, 

psychologiczne): 

Skierowanie do instytucji zewnętrznych: 

Osoba odpowiedzialna za monitoring planu: 
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Załącznik nr 4 

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

ANKIETA MONITORUJĄCA REALIZACJĘ STANDARDÓW (DLA PERSONELU) 

Ankieta jest anonimowa, przeprowadzana raz na 12 miesięcy. Służy ewaluacji i doskonaleniu 

Standardów Ochrony Małoletnich w MDK nr 2. 

Lp. Pytanie ankietowe Odpowiedź (Tak / 

Nie) 

1. Czy znasz Standardy Ochrony Małoletnich przed 

krzywdzeniem obowiązujące w MDK nr 2? 

[  ] Tak   [  ] Nie 

2. Czy znasz treść dokumentu Polityka ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem? 

[  ] Tak   [  ] Nie 

3. Czy potrafisz prawidłowo rozpoznawać symptomy krzywdzenia 

dzieci (fizycznego, psychicznego, seksualnego, zaniedbania)? 

[  ] Tak   [  ] Nie 

4. Czy wiesz, jak zareagować i do kogo się zgłosić w przypadku 

podejrzenia krzywdzenia małoletniego w placówce? 

[  ] Tak   [  ] Nie 

5. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad 

bezpiecznych relacji personel–dziecko przez innego 

pracownika? 

[  ] Tak   [  ] Nie 

 

Pytania otwarte (odpowiedź opisowa): 

 

1. Jeśli na pytanie 5 odpowiedziałeś/aś TAK – jakie zasady zostały naruszone i czy podjąłeś/aś 

jakieś działania? (Opisz sytuację): 

.........................................................................................................................................................

... 

.........................................................................................................................................................

... 

 

2. Czy masz jakieś uwagi, poprawki lub sugestie dotyczące funkcjonowania Standardów 

Ochrony Małoletnich w MDK nr 2?: 

.........................................................................................................................................................

... 

.........................................................................................................................................................

... 
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Załącznik nr 5 

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

KODEKS BEZPIECZNYCH RELACJI RÓWIEŚNICZYCH 

(Standardy zachowań dla uczestników zajęć w MDK nr 2) 

Wstęp: Drogi Uczestniku zajęć! Młodzieżowy Dom Kultury nr 2 w Bydgoszczy to miejsce 

przyjazne dla każdego. Chcemy, abyś czuł się tutaj bezpiecznie, swobodnie i mógł rozwijać swoje 

pasje. Aby tak było, wszyscy musimy przestrzegać prostych zasad wzajemnego szacunku. 

Katalog Zachowań Dozwolonych (Jak postępujemy): 

•  Szanujemy się nawzajem – traktuj innych tak, jak sam chciałbyś być traktowany. Szanuj 

to, że różnimy się wyglądem, talentami, poglądami czy pochodzeniem. 

•  Jesteśmy dla siebie życzliwi – pomagajmy sobie nawzajem, witajmy się z uśmiechem, 

używajmy słów: proszę, dziękuję, przepraszam. 

•  Szanujemy cudzą własność – nie bierzemy bez pytania i nie niszczymy przyborów, 

instrumentów czy ubrań innych uczestników zajęć. 

•  Rozmawiamy spokojnie – konflikty rozwiązujemy poprzez spokojną rozmowę. Jeśli nie 

potrafimy się porozumieć, prosimy o pomoc nauczyciela. 

•  Wspieramy słabszych i młodszych – jeśli widzisz, że ktoś ma trudności, zaoferuj pomoc 

lub dotrzymaj mu towarzystwa, aby nie czuł się wykluczony. 

Katalog Zachowań Niedozwolonych (Czego NIE robimy): 

•  Przemoc fizyczna – zabrania się bicia, popychania, kopania, szarpania, plucia, zabierania 

lub celowego niszczenia cudzych rzeczy. 

•  Przemoc słowna i psychiczna – zabrania się wyzywania, wyśmiewania, obgadywania, 

straszenia, przedrzeźniania oraz celowego ignorowania lub namawiania innych do 

izolowania wybranej osoby. 

•  Cyberprzemoc – nie wolno robić zdjęć ani nagrywać filmów kolegom/koleżankom bez ich 

zgody, a tym bardziej wrzucać takich materiałów do sieci czy wysyłać innym. Zabrania się 

pisania obraźliwych komentarzy w Internecie. 

•  Zachowania niestosowne i naruszające granice – nie wolno zmuszać nikogo do kontaktu 

fizycznego (np. przytulania, trzymania za rękę), dotykać w sposób niekomfortowy, robić 

żartów lub uwag o charakterze intymnym. 

Co robić, gdy ktoś narusza Twoje granice lub krzywdzi inną osobę? 

Pamiętaj! Nie musisz radzić sobie sam. Jeśli doświadczasz jakiejkolwiek formy dokuczania, 

przemocy lub złego traktowania ze strony innych uczestników zajęć lub dorosłych, albo widzisz, 

że dzieje się to Twojemu koledze lub koleżance: 

1.  Powiedz stanowczo STOP – masz prawo głośno sprzeciwić się zachowaniu, które Ci się 

nie podoba. 
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2.  Niezwłocznie zgłoś sytuację nauczycielowi, koordynatorowi lub dowolnemu pracownikowi 

MDK nr 2.  

3.  Zawsze powiedz o tym swoim rodzicom lub opiekunom. 

Pamiętaj: Zgłoszenie przemocy to nie skarżenie – to dbanie o bezpieczeństwo swoje i innych! 
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Załącznik nr 6 

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

PROCEDURA BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ 

ELEKTRONICZNYCH I SIECI INTERNET W MDK NR 2 

1. Infrastruktura i Bezpieczeństwo Techniczne 

•  Dostęp do sieci Internet na terenie MDK nr 2 jest filtrowany i monitorowany pod kątem 

bezpieczeństwa sieciowego. 

•  Placówka stosuje zapory sieciowe (firewall) oraz oprogramowanie filtrujące, które 

uniemożliwia małoletnim dostęp do treści szkodliwych (pornografia, hazard, skrajna 

przemoc, sekty, strony nawołujące do samookaleczeń czy nienawiści). 

•  Komputery i urządzenia mobilne należące do MDK nr 2 są regularnie skanowane 

oprogramowaniem antywirusowym, a ich systemy operacyjne są na bieżąco aktualizowane. 

2. Zasady dla małoletnich (wychowanków) 

1)  Małoletni mogą korzystać z komputerów, tabletów oraz sieci Internet na terenie MDK nr 2 

wyłącznie za zgodą i pod nadzorem nauczyciela prowadzącego zajęcia. 

2)  Wykorzystanie Internetu i urządzeń na zajęciach musi być ściśle związane z realizacją 

programu zajęć (cel edukacyjny, artystyczny lub informacyjny). 

3)  Zabrania się małoletnim samodzielnego instalowania jakichkolwiek programów, gier, 

aplikacji oraz pobierania plików z nieznanych źródeł na urządzeniach placówki. 

4)  Zabrania się podejmowania prób obchodzenia blokad sieciowych, wchodzenia na strony 

z treściami szkodliwymi lub niedozwolonymi. 

5)  Korzystanie z prywatnych urządzeń elektronicznych (np. smartfonów) podczas zajęć jest 

zabronione, chyba że nauczyciel wyraźnie zezwoli na ich użycie jako elementu procesu 

dydaktycznego (np. wyszukiwanie inspiracji artystycznych, odtwarzanie podkładu 

muzycznego). W innym przypadku urządzenia te muszą być wyciszone i schowane. 

3. Zadania personelu (nauczycieli i pracowników) 

1)  Przed rozpoczęciem zajęć wymagających użycia komputerów lub tabletów, nauczyciel 

ma obowiązek sprawdzić stan urządzeń i upewnić się, że zabezpieczenia sieciowe są 

aktywne. 

2)  Nauczyciel zobowiązany jest do sprawowania stałego, aktywnego nadzoru nad 

aktywnością małoletnich w sieci podczas zajęć – monitory urządzeń powinny być ustawione 

w sposób umożliwiający kontrolę wzrokową. 

3)  Nauczyciele prowadzą regularną edukację wychowanków w zakresie bezpiecznego 

korzystania z Internetu, netykiety, ochrony danych osobowych i wizerunku w sieci oraz 

reagowania na cyberprzemoc. 
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4. Reagowanie na incydenty i zagrożenia 

1)  W przypadku ujawnienia, że małoletni przegląda w placówce treści szkodliwe lub 

niebezpieczne, nauczyciel niezwłocznie nakazuje zamknięcie strony/aplikacji, przeprowadza 

z małoletnim rozmowę edukacyjną, a o zdarzeniu informuje Dyrektora oraz rodziców 

małoletniego. 

2)  W przypadku podejrzenia, że małoletni padł ofiarą cyberprzemocy (lub jest jej sprawcą 

wobec innego wychowanka), nauczyciel zabezpiecza dowody (np. zrzuty ekranu, 

wiadomości), sporządza notatkę służbową i przekazuje ją koordynatorowi, uruchamiając 

procedurę interwencji. 

3)  W przypadku stwierdzenia awarii systemu filtrującego lub uzyskania dostępu do stron 

niebezpiecznych pomimo blokad, nauczyciel niezwłocznie zgłasza ten fakt osobie 

odpowiedzialnej za obsługę IT w celu natychmiastowej aktualizacji filtrów. 
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Załącznik nr 7 

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

WERSJA SKRÓCONA STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH DLA DZIECI 

(Wzór plakatu informacyjnego do wywieszenia w placówce) 

TWOJE BEZPIECZEŃSTWO W MDK NR 2 JEST DLA NAS 

NAJWAŻNIEJSZE! 
 

W Młodzieżowym Domu Kultury nr 2 chcemy, aby każdy czuł się dobrze, bezpiecznie i uczył się 

z radością. Dlatego wprowadziliśmy Standardy Ochrony Małoletnich. Oto Twoje najważniejsze 

prawa i zasady, które u nas obowiązują: 

1.  Masz prawo do szacunku – nikt nie ma prawa Cię wyzywać, wyśmiewać, poniżać, bić, 

popychać ani naruszać Twoich osobistych granic. Dotyczy to zarówno nauczycieli, 

pracowników, jak i innych uczestników zajęć. 

2.  Traktujemy się równo – w naszej placówce wszyscy są tak samo ważni, niezależnie od 

talentów, wyglądu, sprawności fizycznej czy pochodzenia. Dbamy o to, by nikt nie był 

wykluczany z grupy. 

3.  Chronimy Twój wizerunek – nikt nie może robić Ci zdjęć ani nagrywać filmów bez Twojej 

wiedzy i zgody Twoich rodziców, a tym bardziej wrzucać ich do Internetu. 

4.  Internet służy do nauki i zabawy – na zajęciach korzystamy z komputerów i sieci Wi-Fi 

wyłącznie za zgodą nauczyciela. Dbamy o netykietę i nie wchodzimy na strony z przemocą 

czy pornografią. 

5.  Rozmawiamy i pomagamy sobie – jeśli masz problem, z kimś się pokłóciłeś lub czujesz 

się niekomfortowo, zawsze możesz porozmawiać ze swoim nauczycielem, Dyrektorem lub 

Koordynatorem. 

 

GDZIE MOŻESZ SZUKAĆ POMOCY? 

•  Zgłoś się do swojego Nauczyciela prowadzącego zajęcia. 

•  Porozmawiaj z Koordynatorem ds. ochrony dzieci lub Dyrektorem MDK nr 2. 

•  Możesz też zadzwonić pod bezpłatne, całodobowe numery zaufania (nie musisz tam 

podawać swojego nazwiska): 

•  Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka:  800 12 12 12 

•  Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży:  116 111 

Pamiętaj! Nie jesteś sam. Reaguj, gdy widzisz zło. Twoje bezpieczeństwo jest 

najważniejsze! 


